
 
 

2022 年 10 月 3 日 
 

大阪市中央区伏見町 4 丁目 4 番 1 号 
日生伏見町ビル本館 4 階 

日本コルマー株式会社 
 

くるみん認定を取得しました 
 
 
 日本コルマー株式会社（以下、当社）は、「次世代育成支援対策推進法」に基づいた行動計画の策定・
届出を行い、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定を受け、2022 年 9 月 16 日に大阪労働
局より同法認定マーク（愛称：くるみん）を取得しましたので、お知らせいたします。 
 
 本年 7 月に取得した「えるぼし」と併せて同年でのダブル認定となりました。 
今後も子育てを行う社員に限らず、すべての社員が働きやすい職場づくりを進めてまいります。 
 
 
【次世代育成支援対策推進法の認定について】 
認定制度は、次世代育成支援対策推進法に基づき策定・届出した行動計
画を達成し、定められた認定基準を満たすことで「くるみん」の取得す
ることが出来ます。認定基準の中には時間外労働や男性の育児休業取得
に関する基準も含まれております。 
 
 厚生労働省 
「くるみんマーク・プラチナくるみんマーク・トライくるみんマーク」特集ページ 
（ https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html ) 
 
 

本件に関するお問合せ先 
日本コルマー株式会社 管理本部 総務部 TEL:06-6227-5261 
 


